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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP16 

Adelantar un programa que contenga 
estrategias para la implementación de 
La Resolución 1325 del Consejo de 
Seguridad de las Naciones Unidas 
sobre Mujeres, Paz y Seguridad fue 
aprobada por unanimidad el 31 de 
octubre de 2000. Con el fin de afianzar 
el liderazgo de las mujeres en la 
construcción de paz con enfoque 
diferencial e inclusivo participando 
activamente en política y desarrollo 
comunitario en el territorio 

Un programa de 
implementación de la 
Resolución 1325 del 

Consejo de Seguridad 
de las Naciones Unidas 
sobre Mujeres, Paz y 

Seguridad 

NO 
ACUMULADA 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0,18 1 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsableSECRETARIA DE LA MUJER 

Fecha del reporte:  (15/11/2024 

Periodo de reporte: (01/01/2024-15/11/2024) 

Tipo de soporte:) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO X 

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 60.398 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 4 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  
Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 
meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 En el marco de la implementación de la Resolución 1325 del año 2000 emitida por la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU), y en alineación con sus objetivos, la 
Secretaría de la Mujer Departamental, a través de la Dirección de Derechos de la 
Mujer y la Dirección de Empoderamiento para la Autonomía Económica, ha 
desarrollado un Plan Estratégico para su ejecución en el período 2025-2027. 
 
Este plan se estructura conforme a las directrices establecidas por el Ministerio del 
Interior el 8 de noviembre de 2024, garantizando su integración con las líneas 
estratégicas institucionales y los ejes transversales definidos para promover la 
participación de las mujeres en la construcción de paz, seguridad y desarrollo 
sostenible en el territorio. La iniciativa busca consolidar acciones efectivas que 
aseguren la transversalización del enfoque de género y la protección de los 
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derechos de las mujeres en contextos de conflicto y posconflicto, en concordancia 
con los principios de la Resolución 1325. 

 
 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

CHAPARRAL 

ATACO 
RIOBLANCO 

PLANADAS 

Servicio de promoción de la 
garantía de derechos / Servicio 
de educacion informal 

N/A 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 
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Angelica Peña Trujillo 
Directora de Empoderamiento 

Secretaria de la Mujer Departamental  
 

Reportado por: (Cristina Devia - Contratista). 
Cargado por:  


